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Preambule

Hlavnim cilem spole¢nosti Prazska vodohospodaiska spole¢nosti a. s. (dale jen ,,PVS* nebo

,»opolecnost™), jejich predstavitelli a zaméstnancu je zajistit efektivni spravu, obnovu a rozvoj

vodohospodaiské infrastruktury hlavniho mésta Prahy a zabezpecit jeji plynulé a bezpecné

provozovani, v souladu s legislativou dle nejlepsich dostupnych technologii, za nejvyhodné;si

cenu pro konecného spotiebitele. Cinnost Spolecnosti je postavena na respektovani zasad

ekonomické efektivnosti, provozni spolehlivosti a ochrany zivotniho prostfedi.
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HLAVA |

Spolecna ustanoveni

Clanek 1
Ziakladni hodnoty

Ugelem tohoto Etického kodexu je stanoveni obecné uznavanych etickych zasad,
a zdrzeni se jakéhokoli protipravniho jednani s dirazem na eliminaci ¢i sniZzeni vzniku
rizik trestni odpovédnosti PVS, vyplyvajicich ze zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, Ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob). Tato rizika jsou stru¢né popsana

v ¢lanku 13 tohoto Etického kodexu.

v o

Eticky kodex je jednim z piliiG Compliance programu Spole¢nosti.

Clanek 2

DodrzZovani pravidel

Prazska vodohospodaiska spole¢nost, zejména jeji piedstavitelé a 0soby v obdobném
postaveni (dale téZ jen ,,odpovédné osoby*!) a zaméstnanci pii svém jednani kladou
diiraz na zajmy zakaznikii a obchodnich partnerii a dodrzuji pravni ¥ad Ceské republiky.

Je zakéazéana jakakoli forma diskriminace.

1

Odpovédnou osobou se dle ustanoveni § 8 odst. 1 zdkona o trestni odpoveédnosti pravnickych osob mysli 1)
statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu PVS, anebo jina osoba ve vedoucim postaveni, ktera je
opravnéna jménem nebo za PVS jednat, 2) osoba ve vedoucim postaveni, kterd u PVS vykonava tidici nebo
kontrolni ¢innost, 3) ten, kdo vykonavéa rozhodujici vliv na fizeni PVS, jestlize jeho jednani bylo alespon

jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost PVS.
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Odpoveédné osoby dbaji pii své Cinnosti, tj. zejména pii spravé a provozovani
vodohospodaiského majetku hlavniho meésta Prahy a nakupu vody, o zachovani
nejvyssiho standardu osobniho a profesionalniho piistupu tim, Ze jednaji Cestné,
zodpovédné, s respektem K vefejnému porfadku a v souladu S dobrymi mravy.
Odpoveédné osoby jsou povinny jednat jménem Spolecnosti vzdy S patfi¢nou opatrnosti,
odbornou péci a s respektem vici pravnim predpisiim, vnitinim piedpisim PVS vcetné

tohoto Etického kodexu.

V piipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti Spolecnosti, pokynii odpovédnych
osob ¢i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych pravnich norem (pravnich
ptedpisit) ¢i vnitinich norem jsou zaméstnanci i odpovédné osoby povinni si k dal§imu
postupu vyzadat veSkeré potfebné informace nebo odbornd stanoviska, aby
minimalizovali riziko vzniku svého excesu ¢i poruSeni zavaznych pravidel, byt’ ve formé

nedbalostniho zavinéni.

Clanek 3
Informovani o znepokojivych zaleZitostech a nespravném jednani
Pokud se zaméstnanci nebo jiné osoby dozvédi o probehlém, probihajicim nebo hrozicim
poruseni Etického kodexu Spolecnosti, zejména 0:
a) podezfeni ze spachani nebo ptipravy trestného ¢inu,
b) jednani podporujicim korupci nebo o samotném korupénim chovani,
€) neakceptovatelném zachazeni ¢i diskriminaci, odvetném opatieni ve formé tzv.
,,vyfizovani osobnich u¢ti* se spolupracovniky nebo obchodnimi partnery,
d) poskytnuti nepravdivych informaci zejména zaméstnanctiim, obchodnim partnerim
¢1 organtim vefejné spravy,
e) jakémkoliv neetickém ¢i protipravnim jednani,
jsou povinni tuto skute¢nost neprodlen¢ nahlasit Compliance specialistovi, a to osobné
nebo s vyuzitim komunikaénich kanald zfizené Zelené linky.
Podani podle ¢l. 3 odst. 1 je mozné ucinit i anonymné.
Pokud oznamovatel pozada o utajeni své totoznosti, je Spole¢nost povinna zajistit, aby
podani byla projednavana v divérném rezimu tak, aby nedoslo k prozrazeni totoznosti

oznamovatele.
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V piipadé, ze oznamovatel v dobré vife poukaze na neetické ¢i jakékoliv protipravni
jednani v¢. trestné Cinnosti zaméstnance nebo odpovédné osoby Spole¢nosti ¢i na
pomeéry ve Spolecnosti, nebude mit toto oznameni negativni disledek v jeho pracovné
pravnim vztahu. Soucasti ochrany oznamovatele je zédkaz jakychkoli odvetnych opatieni
vici oznamovateli.

V piipadé opravnénych podani se PVS zavazuje informovat organ ptislusny k pfijimani
oznameni o protipravnim jednani dle platnych pravnich piedpisi, piipadné zajistit jinou
vhodnou népravu a piijmout opatfeni pro zamezeni opakovani. O pfijatych opatfenich
Spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu informuje 0znamovatele.

Oznamovatel bere na védomi, Ze v ptipad¢ oznameni nepravdivého ¢i vykonstruovaného
podnétu se vystavuje mozné opravnéné obrané s ptipadnou civilngé-¢i i trestnépravni
odpovédnosti (zde zejména pro trestné Ciny kiivého obvinéni podle § 345 trestniho

zakoniku ¢i pomluvy podle § 184 trestniho zakoniku).

Clanek 4
Zachovani dobrého jména Spolecnosti
Zaméstnanci a odpovédné osoby PVS jsou povinni jednat tak, aby nepoSkodili dobré
jméno a dobrou povést Prazské vodohospodaiské spolecnosti. Tim neni dotceno
ustanoveni ¢lanku 3 tohoto Etického kodexu.
Prazska vodohospodaiska spolecnost dbd na spolehlivé, korektni a ditvéryhodné jednéani

zejména vici svym zakaznikiim a obchodnim partneram.

Clanek 5
Vztahy mezi Spole¢nosti a zaméstnanci
Odpovédné osoby PVS se zavazuji dbat ve vztahu k zaméstnancim pravidel a zasad,
podle nichz:

a) plné respektuji prava svych zaméstnancii, véetné tajemstvi dopravovanych zprav,
auznavani jejich soukromi, osobni hodnoty a potieby, a zachovani jejich
dastojnosti,

b) jdou piikladem pfi dodrzovani etickych pravidel chovani a poukazuji na jednani,

ktera nejsou akceptovatelna,



d)

f)

9)
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)

vytvaii motivujici pracovni prostfedi, ve kterém nepanuje strach z podavani
podnétil ani oznameni upozornujicich na neetické ¢i protipravni jednani, aktivné
fesi pfijatda oznameni o poruseni etickych pravidel a dojde-li k poruseni, pfijmou
piiméfend disciplindrni opatieni a nezbytna opatieni k zamezeni nebo odvraceni
jeho nasledk,

zavadi opatieni predchézejici poruseni pravidel,

aktivné zpiistupiiuji vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své
praci potiebuji znat,

dobrovoln¢ poskytuji pfiméfeny prostor svym zaméstnanciim, ktefi se chtéji
aktivné podilet na rozvoji PVS a maji zajem se ucastnit rozhodovani,

aktivné podporuji pravidelné vzdélavani svych zaméstnanci,

fadné€ zabezpecuji potfebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

spravedlivé hodnoti zaméstnance, na zékladé hodnoceni jsou pak zaméstnanci
odménovani a dle moznosti Spolecnosti jsou jim poskytovany zaméstnanecké
benefity,

pfijimaji nové zaméstnance na zakladé¢ nezmanipulovanych vybérovych fizeni;
zakladnimi kritérii pfi pfijimani zamé&stnanci jsou kvalifikace véetné vzdélani,

schopnosti a praktické dovednosti,

(2) Zameéstnanci se zavazuji viéi Prazské vodohospodaiské spole¢nosti dodrzovat pravidla,

podle nichz:

a)

b)

d)

vzdy jednaji ve prospéch PVS a vystupuji tak, aby neposkodili dobré jméno
Prazské vodohospodatské spolecnosti; jeji dobré jméno jsou povinni respektovat a
chranit,

svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitini piedpisy
Spolec¢nosti a zavazuji se aktivné zjisSt'ovat aktualnost relevantnich piedpist, které
potiebuji k vykonu své prace,

aktivn€ podporuji etické jednani na pracovisti,

hospodaii se svéfenym majetkem a prostiedky fadné, tj. tak, aby nedochazelo ke
Skoddm na zdravi, majetku ani k bezdivodného obohaceni; zaméstnanci
nezneuzivaji svéfeného majetku a svérenych prosttedki pro své soukromé ucely,
pokud neni dohodnuto mezi PVS a zaméstnancem jinak,

nezneuzivaji divérné (interni, vefejnosti nedostupné) informace ¢i obchodni
kontakty ziskané v souvislosti se svou pracovni Cinnosti ve sviij prospéch
¢1 prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni ucel; s t€émito daty zachéazeji

obezietné a s ndlezitou péci,
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h)
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zachovavaji mlcenlivost o know-how PVS, respektuji autorskd prava druhych
achrani i dalS$i formy duSevniho vlastnictvi; respekt k dusevnimu vlastnictvi
udrzuji i po skonceni pracovniho poméru,

predchazeji rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vlivim, jez by
mohly ohrozit ¥adny vykon prace; predchazeji i vzniku vztahu a situaci, ve kterych
by byli nebo by se mohli citit byt zavazani oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni, které
jim byly poskytnuty; vyvaruji se vztahti vzajemné zavislosti a nepatii¢ného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost,
mohou pfijmout ¢i poskytnout pouze vécny dar minimalni hodnoty ¢i pohosténi
jakozto bézny a vSeobecné ptijatelny spolecensky projev pratelstvi, vyjadreni dikh
apod. bez Umyslu darce (hostitele) nestandardné si zavéazat obdarovaného
(pohosténého); obecné je zakazano vyzadovat dary a jiné vyhody pro sebe nebo
jiného v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti, pfijimat a poskytovat finan¢ni
hotovost a jeji ekvivalenty, pfipadné vyuzivat osobni finan¢ni prostfedky ke
korup¢nimu jednani nebo jinému nedovolenému ovliviiovani tfetich stran; detailni
podminky pro pfijimani a poskytovani dar a pohoSténi, jejich evidence a
schvalovani jsou definovany v Pravidlech protikorupéniho jednani, ktera tvofi
soucast Protikorup¢éniho programu Spole¢nosti,

pfedchazeji moZnostem stetu osobnich zajml se zajmy PVS ¢i jejich partnerd,
pfi¢emzZ za osobni zajem se povazuje kazda ptipadnd vyhoda zaméstnance, osoby
blizké a fyzické ¢i pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni
nebo politické vztahy; zejména nesméji vyuzit svého postaveni ve Spolecnosti,
ziskanych informaci ¢i obchodnich kontakt ziskanych v pribéhu prace
pro PVS k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele
a konkurenty, pokud nejde o Cinnosti povolené v odst. 4 pism. ¢) tohoto ¢lanku; v
piipadé nastalého stfetu nikdy neupiednostnit osobni zdjem a bezodkladné o tom
informovat Compliance specialistu,

dbaji o svlij odborny a osobnostni rist,

bez zbyte¢ného odkladu hlasi podezieni o poruSeni Etického kodexu a dalSich
zdvaznych poruseni zdvaznych internich pfedpisi Spolecnosti, poruseni
trestnépravnich, jakoz i dalSich pravnich ptedpisa,

fadné vyuZzivaji pracovni dobu k plnéni svétenych ukold a ke své praci ptistupuji

svédomité a tviiréim zplsobem,
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m) dbaji na bezpe€nostni ochranu pii pouzivani IT systému a zpracovavani dat, chrani
ziskané osobni udaje pred neopravnénym piistupem.
Zamgéstnanci se zavazuji dodrzovat viici sob€ navzajem pravidla, podle nichz:
a) se ke svym kolegiim chovaji s Gctou, vzajemné respektuji sva prava a neobtézuji
je nepfipustnymi navrhy,
b) respektuji nazory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky,
€) nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zam¢&stnancd; to plati i pro podfizené
vic¢i svému nadiizenému a zaméstnance na stejné urovni,
d) nadfizeni svym podfizenym davéfuji, ukladaji jim jasné a dosazitelné ukoly
a podporuji v nich védomi odpovédnosti.
Zameéstnanci jsou déale opravnéni
a) pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi
se zastavanou pracovni pozici,
b) podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozoriujici na neetické jednani
¢i navrhujici opatteni ke zlepSeni,
€) vykonavat vydéle¢nou ¢innost, ktera je shodna s predmétem Einnosti Spole¢nosti,
pouze s piredchozim souhlasem Spole¢nosti.
Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny

¢in, dopustit se poruseni pravnich predpisii i vnitinich predpisti Spolecnosti.

Clanek 6

Jednani S obchodnimi partnery
Spolecnost, jeji zaméstnanci a odpoveédné osoby jednaji se svymi obchodnimi partnery
rovnéZ profesionalné a korektné€ a buduji vzajemnou divéru.
Spolec¢nost zachovava obchodni tajemstvi a respektuje divérnost informaci o svych
obchodnich partnerech.
Spole¢nost disledné plni dohodnuté smluvni zdvazky a brani se pfijimat zavazky, které
nebude schopna dodrzet.
Spolecnost a jeji predstavitelé plni poskytnuté sliby.
Spolecnost zajistuje spravedlivy piistup, transparentnost a poctivost ve vztazich
s dodavateli.
V téchto vztazich jsou odpovédné osoby a zaméstnanci téz povinni chovat
se spravedlivé, transparentné a poctivé a vyhybat se situacim, které predstavuji riziko

z hlediska stfetu zajma.
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HLAVA 11

Vztah vucéi statu

Clanek 7
Uéetnictvi a finance

Spolecnost naklada s financnimi prostiedky hospodarné a vyhyba se rozhodnutim, ktera
snizuji hodnotu Spolecnosti.

Spolecnost vede ucetnictvi tak, aby vzdy obsahovalo pravdivé a pifesné informace
0 hospodateni a za timto G¢elem pfijima dostate¢na kontrolni opatfeni

Spolec¢nost fadné a véas plati dan¢ a vyvaruje se jakychkoli jednani, kterd by mohla byt
povazovana za danovy unik.

Vesker¢ oficialni dokumenty PVS jsou uchovavany v souladu s ptislusnou legislativou.
Prazska vodohospodaiska spolecnost aktivné spolupracuje s organy veiejné moci; vzdy
jim vcas poskytuje relevantni uplné a pravdivé informace. PVS rovnéz dobrovolné
Vv pfiméfeném rozsahu zvetejiiuje informace o své ¢innosti a svych aktivitach, zejména
na svych webovych strankach; s vetejnosti komunikuje prostiednictvim urc¢enych osob

otevien¢ a transparentné.

Clanek 8
Lidska prava a Zivotni prostiedi

Spolecnost zcela odmita détskou a nucenou praci. Stejné tak nebude praktikovat Zadné
formy vykofistovani ¢i otrokafstvi anebo postupy, které by omezovaly volny pohyb
zameéstnancu.
Spolec¢nost podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobroc¢inné aktivity. Stejné tak
sponzoruje charitativni akce ¢i zélezitosti s obecné prospéSnym ucelem. Spolecnost
neposkytuje dary a jiné vyhody organizacim zaloZenym za ucelem zisku nebo
organizacim, které nejednaji Vv souladu se zasadami stanovenymi v tomto Etickém
kodexu ¢i které predstavuji v ptipadé navazani obchodniho kontaktu riziko pro dobrou
povést Prazské vodohospodaiské spolecnosti. Sponzorské smlouvy se vzdy uzaviraji
pisemné a za transparentnich podminek.
Spolec¢nost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaji tak, aby nevznikaly zadné
ekologické Skody. Soucasné zaméstnanci a odpoveédné osoby tiidi odpad a pii svych
pracovnich postupech chrani Zivotni prostredi.
V oblasti své plsobnosti Spolecnost zajistuje plnéni zdkonnych podminek ochrany
zivotniho prostiedi a pfijima opatieni, kterd povedou k neustalému snizovani negativnich

dopadi na ng;.
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Soucasti strategie Spolecnosti je usilovat o dalsi snizovani ztrat pitné vody a unika
odpadnich vod, zvySovat ucinnost ¢isténi odpadnich vod a vyuzivani energetického

potencialu vod a Cistirenskych kald.

Clanek 9
Vztah vidi vlastnikovi
Prazska vodohospodarska spole¢nost jedna v zdjmu, ke kterému byla svym vlastnikem,
jimz je Hlavni mésto Praha, zalozena a pravidelné informuje svého vlastnika o své
strategii, aktualni finan¢ni situaci a dosazenych vysledcich; pti fizeni svédomité aplikuje

zéasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

Clanek 10

Dusevni vlastnictvi a ochrana dat
Spolec¢nost chrani diveérné informace, které nejsou pristupné verejnosti a které se tykaji
jejiho podnikéni a vyvoje elektronickych feSeni a nastroji.
Spolecnost respektuje a chrani autorska prava, licence ¢i informace druhych a chrani
i dalsi formy dusevniho vlastnictvi.
Pti ziskdvani, zpracovani a uklddani informaci (finan¢nich dat, technickych dat, osobnich
udajii, provoznich informaci, zdkaznickych informaci, spisového materidlu apod.) jedna
Spolec¢nost obezietné a pecliveé; v tomto ohledu dodrzuje stanovené standardy a postupy

bezpecnosti dat, které zabranuji pfistupu, zméné nebo zniceni takovych informaci.

Clanek 11

Vztah viici konkurenci, hospodaiska soutéz a verejné zakazky

Spole¢nost dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéze a nezneuziva svého postaveni na
trhu. PVS se zavazuje neuzaviit Zadnou dohodu omezujici nebo narusujici hospodarskou
soutéz.

Spole¢nost rovnéZz neposkozuje ani nijak nevyuzivd dobrého jména konkurence
a nepokousi se ziskavat informace o podnikdni konkurence pokoutnym zptisobem.

Z pozice zadavatele vetejné zakazky Spolecnost dodrzuje zéasady transparentnosti,
rovného zachazeni a zékazu diskriminace.

Zakladni zasady jednani zaméstnancti PVS pfi ptipravé a Gcasti v fizenich pro zadani

vetejnych zakazek jsou upraveny ve vnitinim piedpisu Pravidla pro zadavani zakazek.
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Clanek 12

Uplaceni a korupce

Spole¢nost netoleruje zddnou formu uplaceni nebo korupce a vyjadiuje nulovou toleranci
k trestné Cinnosti pachané zaméstnanci nebo odpovédnymi osobami; tyto se nesmi
ucastnit zadného jednani, které by bylo spojovano s korupci.

Zaméstnanci a odpovédné 0soby neposkytuji ani nepiijimaji zadné podptirné platby; tyto
platby jsou mensi ¢astky pfedavané zastupctim veiejné spravy za ucelem ziskani nebo
urychleni jejich sluzeb, na které ma osoba pravo.

Je zakazano piimo ¢i nepfimo nabizet ¢i poskytovat neopravnéné vyhody tietim stranam
za ucelem ovlivnéni nebo odménéni poskytnuté sluzby ¢i takové vyhody piijimat; lze
pfijmout ¢i poskytnout vécny dar nebo pohosténi pouze v souladu s Pravidly
protikorup¢niho jednani, ktera tvoii soucast Protikorupcniho programu Spolecnosti.
Pfijimani nebo poskytovani penézitych dart je z principu zakazano, neni-li v Pravidlech
protikorupéniho jednéani, kterd tvoii soucast Protikorup¢niho programu Spolecnosti,
stanoveno jinak.

Spolecnost neposkytuje zadné dary a neopravnéné vyhody politickym stranam,
politickym hnutim, politicky ¢innym osobam.

Cile a principy protikorupéni politiky Spolecnosti a zasady protikorupcniho jednani
zaméstnancl a odpovédnych osob jsou stanoveny ve vnitinim ptedpise Protikorupéni
program, ktery predstavuje strategii Spole¢nosti a nastroj v boji proti korupci,
uplatkatstvi a korupnimu jednani.

Zamgéstnanci a odpoveédné osoby jsou povinni se seznamit s Protikorupcnim programem,
dodrZovat v ném stanovend Pravidla protikorup¢niho jednéani a ucastnit se pravidelnych

vzdélavacich akcei k prohloubeni svych kompetenci v této oblasti.

Clanek 13

Trestni odpovédnost Spole¢nosti — obecné informace

Zakon o trestni odpoveédnosti pravnickych osob stanovi, Ze Spole¢nost je mozno stihat
za jednani jejich zaméstnancii a odpovédnych osob.

Spolecnost je trestné odpoveédnd, spachal-li protipravni ¢in zaméstnanec pii plnéni
pracovnich tkold nebo odpovédna osoba v jejim zdjmu nebo v ramci jeji Cinnosti, jestlize
Ize Spolecnosti takovy trestny ¢in piicitat.

Spole¢nost netoleruje jakoukoli formu protipravni ¢innosti a snaha o pfedchazeni trestni

odpovédnosti Spole€nosti je soucasti jeji firemni kultury.
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Spole¢nost vypracovala Compliance program, ktery byl vytvoien zejména k piedchazeni
trestné Cinnosti, nastaveni fidiciho a kontrolniho mechanismu Spolecnosti, a dale
k zamezeni nebo minimalizaci pfipadnych nasledki trestné ¢innosti.

Vsichni zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni seznamit se s Compliance
programem a dodrzovat jej, a to v mite odpovidajici jejich pracovnimu a organiza¢nimu
zafazeni.

Spolecnost je povinna pravidelné organizovat Skoleni, aby bylo dosazeno maximalni

miry seznameni se s obecn¢ zavaznymi i internimi piedpisy a jejich pochopeni.

HLAVA 111

Zavéreéna ustanoveni a acinnost

Clanek 14

Zavérecna ustanoveni

Prazska vodohospodarska spole¢nost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji
pii svych aktivitich a pti své praci dodrzovat etické zasady stanovené timto Etickym
kodexem, a vést k dodrzovani téchto principi i tfeti osoby — externi subjekty
(napt. dodavatelé, obchodni partnefi, obchodni zastupci). To plati zejména pro vsechny
osoby, jejichz jednani by mohlo byt pficitatelné Prazské vodohospodarské spolecnosti ve
smyslu § 8 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu nalezi statutarnimu organu PVS, jenz
musi zabezpecit, aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby s Etickym kodexem
seznameni a aby svym podpisem stvrdili zdvazek Eticky kodex dodrZovat.

Zamgéstnanci a odpoveédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o norméch
obsazenych v tomto Etickém kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni
a zamezeni trestni odpovédnosti. Spole¢nost se zavazuje toto proSkoleni provadét
pravidelné.

Zakazuje se zneuziti jakéhokoli prava v neprospéch druhé strany. Za poruseni Etického
kodexu je povazovano i prokazani, Ze osoba nevykonala své pravo v dobré vife nebo

doslo ke zneuziti prava.
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Prazské vodohospodarska spole¢nost odmita tolerovat jakékoli poruseni zasad Etického
kodexu. Zaméstnanci a odpovédné osoby PVS jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a
svym jednanim mohou vystavit sebe 1 Spolecnost trestnépravnim ¢i ob¢anskopravnim
postihtim, proto musi jednat tak, aby nepachali protipravni ¢innost a neporuSovali pravni
predpisy a vnitini predpisy PVS.

Etickym kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby
Spolecnosti. Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnanct ¢i odpovédnych
0s0b muze byt povazovano za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové bude
postihovano ve smyslu piislusSnych ustanoveni zakoniku prace nebo jinych zakond.
Nahrada ptipadné skody bude feSena podle ptislusnych ustanoveni zakoniku prace, resp.
obcanského zakoniku nebo jinych pravnich predpist.

Spolecnost si je ve€doma, Ze Eticky kodex je tfeba pribézné dopliovat, rozvijet
a aktualizovat s jednozna¢nym zavazkem nepfipustit pachani trestné a jiné protipravni
¢innosti.

Pro snadné zajisténi piistupnosti a dostupnosti pro vetejnost je Eticky kodex zvetfejnén

na intranetu a webovych strankach Spole¢nosti.
Clanek 15

Ucd¢innost

Tento Eticky kodex nabyva Gc¢innosti dnem 1. ¢ervna 2020.
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Priloha
Komunikac¢ni kanaly tzv. Zelené linky

Na tzv. Zelenou linku se 1ze obratit prostiednictvim
a) telefonu na ¢isle: +420 739 485 000, nebo

b) e-mailu na adrese compliance@pvs.cz, nebo

¢) posStou na adrese sidla spolecnosti Prazska vodohospodarska spole¢nost a.s., Praha 1 —
Staré Mésto, Zatecka 110/2, PSC 11000 (v piipadé doruceni postou je tieba na obalku vzdy

vyraznou formou uvést: ,,Neotvirat — k rukam Compliance specialisty*).

Pro usnadnéni oznamovani na tzv. Zelenou linku je nize zobrazen vzorovy formulatr oznameni.

Oznameni

o podezieni ze spachani nekalého ¢i neetického jednani véetné trestného ¢inu

Popis udalosti —
zjisténi, podezieni ¢i rizika,
v¢. dikazl a poznatki:

Vztahuje se k:

- Osobé ¢i osobam:

- Pracovisti:

- Jiné:

Datum a popf. ¢as zjisténi:

Ostatni tidaje:

Kontaktni osobou na tzv. Zelené lince je:

Mgr. Martin Moulis, Compliance specialista
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